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en ilk 6nce akademik zam ko-
Bnusuna deginmek istiyorum.

Ozellikle pandemiden son-
ra anormal seviyelere gelen enflas-
yon karsisinda akademisyen maas-
larinda ciddi bir erime yasandi. En
diisiik linvan-
dan en yiiksek
tinvana bakil-
diginda aka-
demisyenler
70 ile 95 bin li-
ra arasinda bir
maas skalasin-
da calisiyor. Bu
skala ozel sek-
tordeki ska-
la. Devlet iini-
versitesindeki
memur akademisyenlerin maaslari
bunun en azyiizde 20 listiinde. Va-
kif ya da bir baska deyisle 6zel tini-
versiteler ile devlet liniversitelerin-
de akademisyenlere verilen maasla-
rin arasinda yiizde 10 ile 20 arasinda
bir fark var. Memur statisiinde cali-
san akademisyenler daha fazla pa-
ra kazaniyor. Bu farki her ne kadar
YOK ve yasalar kapatmaya calissa
da bu denge bir tiirlii saglanamadi.
Vakif iiniversitelerinde calisan aka-
demisyenler zaten bunun magduri-
yetini yasiyor buna bir de enflasyon
yiiziinden alim giiciiniin diismesi de
eklenince akademisyen maaslarin-
da ciddi bir daralma yasandi. Akade-
misyenlik bir toplumun en list pozis-
yonlari arasinda yer aliyor ama ma-
aslara bakinca bunu maaslarda gor-
mek miimkiin degil. Elbette bir pro-
fesoriin bir CEO kadar maas almasi-
ni beklemek sagmalik olur ama en
azindan bati standartlarinda bir ma-
as skalasinin olmasi gerekir.

YOK’UN ANLAMSIZ SGK YASAGI

YOK iki yildir akademisyenle-
rin SGK girislerini inceliyor ve onla-
rin ¢alistiklari Giniversitelerin disin-
da hicbir yerde sigortali olarak ca-
lismasina izin vermiyor. Akademis-
yenin sadece bir yerde calismasina
izin veriyor. Bu anlamsiz uygulama
yiiziinden ben basin kartimi iptal
etmek zorunda kaldim. Bir akade-
misyenin baska yerde sigortali ol-
masinin yasaklanmasinin anlami ne
olabilir aylardir diistiniiyorum. Bu
uygulamadan kim ne kazanir ¢6ze-
medim. YOK’iin bu SGK’ya takmasi
insanlari zorla kayit disi calismaya
zorlamanin bir baska yolu. Bu uygu-
lama ayrica akademisyenlerin sek-
torde calismasini yasaklamak anla-
mina da geliyor. Memur olan akade-
misyenler icin buna bir nebze hak
verebilirim clinkii bir devlet memu-
runun baska bir yerde calismasi ya-
saktir. Bu tiim diinyada boyledir
ama ozel sektorde bir vakif liniver-
sitesinde calisan bir akademisyenin
bir ek is yapmasinin kime ne zarari
olabilir? YOK baskani Erol Ozvar bu-
nu yasaklarken acaba ne diisiindii?

Tiirkiye'de egitimciler gercekten
cilekes insanlar. ilkokul ve lise 6g-
retmenlerinin cilesi ayri, liniversite-
lerdeki 6gretin liyelerinin cilesi ayri.
Ozalli yillarda 6gretmenler dersler
bittiginde taksicilik yapiyordu, tak-
si soforliigii, tezgahtarlik ve benzeri
ek islerle ek gelir pesindeydi 6 gret-
menler o donem. Simdi yavas yavas
yine o yillara dondiik. YOK akade-
misyenine adam gibi maas verilmesi
icin bir sey yapmiyor. Aynm YOK aka-
demisyeninin baska bir is yapmasi-
ni yasakliyor ya da baska bir deyisle
o ogretim liyesinin ikinci bir sigor-
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Son zamanlarda aka-
demi diinyasinda en
cok konusulan iki
konu akademik zam
ve liniversite egitimi-
nin iic y1la diisiiriil-
mesi. Akademik zam
ile ilgili kimsede bir
tik yok ama iiniver-
site egitiminin nasil
lic yila diisiiriilecegi
konusunda ilk taslak
uygulama planlan
yavas yavas kamuoyu
ile paylasiliyor.

tali iste calismasina izin vermiyor ve
nazikce “calisacaksan sigortali calis-
ma kayit disi calis” diyor. E peki ne
olacak hocalarin hali, bu adamlar
ne yapacak? YOK'iin iiniversitelerde
calisan akademisyen dgretim iiyele-
rinin ya da bir baska deyisle hocala-
rinin maaslarina bir diizeltme yapil-
masi icin bir seyler yapmali ve bunu
iktidara onermeli. Yiizde 1 olur, yuiz-
de 5 olur ytizde 10 olur onu bileme-
yizama bunun icin bir seylerin ya-
pilmasi lazim. Enflasyon karsisinda
eriyen maaglarin diizeltilmesi icin
bir seylerin yapilmasi sart.

iYiYE DE KOTUYE DE AYNI MAAS

Akademisyenlikte beni cok sasir-
tan bir uygulamada maas skalasin-
da herkesin esit olmasi. Mesela bir
doktor dgretim liyesi 70 bin lira ma-

COZUM: COK DERS

u ii¢ yillik liniversite egitim ko-

nusu mevcut egitim takvimle-
ri icinde yapilmali. Bunu basarili uy-
gulayan ve ogrencilerinin ii¢ veya li¢
bucukyilda mezun olmasina olanak
taniyan iiniversiteler var. Bu kurum-
lar egitim gordiikleri iiniversitelerde
daha fazla kredi alma imkani ve izni
veriyor. Yani kabaca bir 6grenci nor-
malde 5 ders alirken o donem 8 ders
aliyor ve daha fazla calisarak daha
biiyiik bir 6zveri gostererek dort yil-
lik egitimi li¢ veya li¢ bucuk yilda ta-
mamlayabiliyor. Bu is bu kadar ba-

ve diledikleri donemde iist siniflar-
dan ders alarak daha hizli egitim se-
¢ebilecek. Bunu bir de on-line egi-
tim ile de desteklersen o zaman bu
is cok pratik bir bicimde uygulanabi-
lir. Derslerin de kredilerine bir ayar
yapilir, teorik dersler online yapilir
ve bu konu biter. Oyle gidip ii¢ do-
nem ders olacak, yilda 10 ay egitim
olacak, yaz sicaklarinda ders olacak
gibi sikici yollarla ¢oziilmemeli bu is.
Ogrencilerin bir dsnemde alabi-
lecegi ders kredilerinin limitleri ta-
nimlansin ve tiim okullarda uygula-
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as aliyorsa hemen hemen tiim dok-
tor ogretim liyeleri 70 bin lira ali-
yor. lyi olan da ayni parayi aliyor ké-
tii olan da ayni parayi aliyor. Soyle
diistiniin size cok calissaniz da ayni
parayi veriyorlar az caligsaniz da ay-
ni parayi veriyorlar. Siz boyle bir at-
mosferde cok calisir misiniz? Tabii
ki hayir! Bu uygulamanin sorumlusu
6zel sektor, YOK minimum 70 bin li-
ra verilmesini 6neriyor vakif Uiniver-
siteleri Uistiine 1 kurus bile ekleme-
den herkese ayni parayi veriyor. Bu
ol¢me ve degerlendirme komiinist
rejimlerde bile yok. Eminim ge¢mis-
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rencilerin kagi ek ders alarak erken
mezun olmayi denedi, ka¢i basar-

di gibi sorularin yanitlari bulunsun
ve degerlendirme yapilarak uygula-
ma cesitlendirilsin. Giizel bir seyi zor
uygulamalarla bir cchenneme cevir-
memek lazim yilda on ay egitim 6g-
renciyi de yorar hocayi da yorar.

0 halde buradan YOK'e cevrem-
den toparladigim ve pek ¢ok aka-
demisyen adina yazacagim bir 6dev
verecegim. YOK'e tavsiyem bunlari
bir diisiinsiin:

1. Akademik zam konusu lizerin-
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te Sovyetler Birliginde bile boyle bir
sey olmamistir. Bir calisana hak edi-
si kadar para verilmesilazim ama
tiniversitelerde bu yok. Koyun sii-
riisii ve bir coban ki ona rektor de-
niyor alttaki koyun siirlisii - onlara
da akademisyen deniyor - ile ilerle-
yen sozde “esitlik¢i” oldugunu iddia
eden ama aslinda tek kelime ile de-
mode bir uygulama var. Bir akade-
misyen Nobel dahi alsa maasinda 1
lira bile bir artis almiyor. Belki biraz
abartili bir 6rnek oldu ama isin va-
himligini anlatmak adina biraz mii-
balaga yapmak gerekiyor.

EZUNOL

2. Ozel sektorde yani vakif iini-
versitelerinde calisan kisilerin ek
is yapmasinin éniinii kesen ve ka-
yit disi calismaya zorlayan tek yer-
de SGK’li olma uygulamasinin iptal
edilmesi bekleniyor.

3. Ug yillik iiniversite uygulama-

sinin genglere on ay egitim almak
gibi hayati cehenneme cevirecek
bir uygulama ile yapilmamasi bek-
leniyor.

Modern ve sosyal bir akademi
bu ii¢ baslik iizerinde ciddi ¢calisma-
larin yapilmasi lazim ki akademis-
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MEZUNIYETTE
ILK TASLAK
BASARISIZ

2> Son dénemlerde tartisilan bir diger konu
da YOK'iin dileyen Gniversite dgrencilerinin
l¢ yilda mezun olabilme imkanini taniyan

bir uygulama tizerinde calismasi. Bu konuda
kamuoyu ikiye ayrildi bunu destekleyenler de
var karsi olanlar da var. Ben sahsen genclerin
Universitelerde dort sene gecirmesine karsi
cikanlardanim. Isteyen ve bunu basarabilecek
motivasyon ve caliskanlikta olan &grenciler li
yilda Universiteden mezun olup hemen haya-
ta atilabilmeli. Bu

konuda hemfikiriz

ama gel gor ki YOK

dylesine ilging bir

taslak uygulama

agikladi kibu isin

tadi tuzu daha baslamadan kagti.

YOK (i yilda mezun olmak isteyen égren-
cilerin eylll ayindan haziran ayinin sonuna ka-
dar egitim almasini tasarlamis. Bir egitimi yilini
¢ doneme ayirmay disiintyor. Yani yilin 10
ayinda Universitelerde ders olacak. Bunafinal
sinavlar, bitlinleme sinavlari ve ozellikle vakif
Universitelerin musteri cekmek icin deliler
gibi calistigi YKS tercih donemini de ekleyince
Universiteler yilda 12 ay aktif olacak. Bu ¢ok
sikisik bir takvim. Ogrencilerin ti¢ yilda mezun
olabilmesi icin farkli bir yontem secilmeli. Yilda
10 ay 6grencileri Universiteye gétlirmek cok
demode bir ydntem. Bu kadar yogun ve uzun
siire egitim almak ¢cocuklarin motivasyonunu
bitirecek, bitirmeyi birakin grencileri bunal-
tacak. Ogrencilerin sosyal yasamlari olumsuz
etkilenecek. Bu cocuklar arasinda memle-
ketleri farkli sehirde olan gencler olacak bu
cocuklar ailelerine ne zaman gidecek? Bu
cocuklari temmuza kadar Giniversitede tutmak
yaz sicaklarinda egitim almaya zorlamak ne
kadar motive edici? Peki ha hocalar? Hocalar
ozellikle para ile egitim veren (iniversitelerde
YKS tercih dénemlerinde izin kullanamiyor.
Universiteler o dénemlerde miisteri 6grenci
toplamak icin hocalarinin izin kullanmasini
yasakliyor, o hoca lse bile mezardan kalkip
okula gelmesi bekleniyor. Bu hocalar on ay
egitim verecek analari aglayacak, bir ay da
tercih déneminde analar aglayacak peki bu
artan isciligin maliyeti karsilanacak mi yoksa
ayni maasla mi olacak bu ek iscilik? Peki
bu hocalar- akademisyenler ne zaman izin
kullanacaklar? Ne zaman akademik arastirma
yapacak? Akademik arastirma konusunda ok
blyUk sorunlar yasanacak. Zaten niteliksiz
olan akademik verimlilik daha da kalitesizlese-

cek. Ozetle YOK bagkani Erol Ozvar'inilk
acikladigi uygulama taslagdi cok
ciddi sikintilara gebe.

sit. Ogrencileri serbest birakacaksin  nasin. ilk iki yil bir g6zlemlensin6§-  de calisma bekleniyor yenler de 6grenciler de mutlu olsun.




