30 KASIM 2025 PAZAR

Giincel

haber@yenibirlik.com

eniBirlik

Universite egitimi 3 yil olsa kiyamet mi kopar?

tiksekogretim
Kurulu (YOK)
2025 itibariyle “3

villik tiniversite egitimi /
erken mezuniyet” mode-
lini resmen destekleyen
bir gortis benimsedigini
acikladi. YOK Baskani
Erol Ozvar'in agiklama-
sina gore, eger 6grenci
“basarili ve istekliyse”,
lisans egitimini 4 yil yerine
3 yilda tamamlayabilme
yolu aciliyor.

Bu model “zorunlu degil, sege-
nek” olarak planlaniyor; yani her 6g-
renci degil, yalnizca kriterleri karsila-
yan ve sureci istikrarh gotiiren égren-
ciler bu haktan faydalanacak. YOK,
miifredatin “hafifletilecegini” de-
gil; “daha verimli, sadelestirilmis ve
amaclar1 netlesmis bir icerikle” ayni
kazanimlarin saglanacagini sdyliyor.
Ders sayisinin azaltilmasi, kredi sis-
temi diizenlemesi, yaz okulu/lst ders
alma gibi esnekliklerle bu modelin
hayata gececegi planlaniyor. Amag
olarak: egitim sistemini “daha verim-
li, esnek, pratik deneyim ve arastir-
mayla erken bulustu-
ran”, mezuniyet
sonrast isgucu-
ne gecisi hizlan-
diran, ulusla-
rarasl stan-
dartlarla
uyum-

lu bir
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yliksekogretim sistemi
kurgusu gosteriliyor.

NEDEN BOYLE BiR
KARAR ALINDI?

Bazi dgrencilerin
tim dersleri bagariy-
la ve zamaninda geg-
mesi, gerektiginde yaz
okulunda ya da yaz do-
neminde Ust sinif ders-
leri alabilmesiyle egi-
timini 3 yillik bir stire-
de tamamlayabilecek. Universite egi-
timinin salt teorik bilgilerle degil, ca-
gin gereksinimlerine gére “uygula-
ma, proje, arastirma, is dinyasty-
la entegrasyon” gibi alanlarla yeni-
den tanimlanmasi ve bu sayede me-
zunlarin hem akademik hem de pro-
fesyonel hayata hazirlanmasi. Turki-
ye’nin yiksekdgretim sistemini ulus-
lararast érneklere yaklagtirmak bir di-
ger hedef. Avrupa’da bircok tlkede
lisans egitiminin 3 yil oldugu varsa-
yilarak, YOK bu yénde bir alternatif
getirilmesi gerektigini anladi ve bunu
hayata gecirme karar1 aldi.

KIMLER UC YILDA
MEZUN
OLABILECEK?
YOK, 3 vil-
lik sistemin her-
kese acik ol-
mayacagini
net bicim-

de belirt-

ti. Gerekli sartlar soyle:
@ Ogrencinin genel not ortalama-
simin yeterli olmast,
@ Ders tekrart yapmamig olmast,
® Gerekli AKTS / kredi yiikini 3
yil icinde tamamlayabilmesi,
@® Ders planlarinin uygun olmasi
— yani programin yapisi ve icerigi bu
esnek programa elverigli olmali.
® Ozellikle “teorik agirhikli” bélim-
lerin bu modelden daha c¢ok yararla-
nabilecegi, “uygulamali, staj-laboratu-
var yogun” boliimlerde bu modelin si-
nirli olabilecegi ihtimali konusuluyor.
YOK, bu modelin “yakinda” —
onumiizdeki akademik donemde —
pilot ve géniilli temelde baglayacagi-
n1 duyurdu. Reform programi kapsa-
minda “2026’dan itiba-
ren’ yayginlagabilecegi
ifade edildi.

Ne giizel ki YOK ar-
tik “3 yillik tiniversite egi-
timi” fikrini bir secenek
olarak ciddi bicimde sa-
hiplendi. Bu baglangigta
“bagarih ve istekli 6gren-
ciler icin alternatif bir yol”
olarak gortliiyor. Hedef:
Hem sistemi daha verim-
li hale getirmek hem me-
zunlari is hayatina daha
hizli hazirlamak, hem de
uluslararasi standartlarla
uyumlu bicimde yeniden
dizayn etmek.

KARSI
CIKANLAR DA VAR

Turkiye’de tiniversi-
te egitiminin 3 yila diisi-
riilmesi fikri her gtinde-
me geldiginde adeta bir
korku senaryosu yazili-
yor. “Egitim biter”, “ka-
lite diger”, “gengler yu-
zeysel yetisir” gibi distn-
celer havada ugusuyor.
Oysa belki de aligkanlik-
larimizi degil, cesaretimizi
sorgulamamiz gereken bir
noktadayiz. Ciinki diinya
degisiyor ve egitim de bu
degisime ayak uydurmak
zorunda.

Artik bilgiye ulasmak
eskisi kadar zor degil. Es-
kiden tiniversiteler bilgi-
nin tek kaynagiydi; bu-
glin internet, yapay zeka,
cevrim igi kiitiphaneler
ve acik ders platformla-
ryla bilgi birkag tik uza-
gimizda. Buglin tGniversi-
telerin hepsi kot bir Go-
ogle olmusg durumda.
Verdikleri bilgilerin kat
ve kat1 Google’da veya
Amazon’'dan alacaginiz
kitaplarda var. Boyle bir
diinyada “4 yil boyun-
ca ayni kalipta eg@itim” ne
kadar gtincel bir model?
Belki de stireyi kisaltmak,
sistemi zayiflatmak dedil;
aksine daha dinamik hale

getirmek anlamina geliyor.

Universite egitiminin 3 yila diis-
mesi demek, egitimin kalitesinden
mutlaka taviz verilecedi anlamina gel-
miyor. Dogru planlanmis bir mifre-
datla, gereksiz tekrarlarin ayiklandigi,
teorinin uygulamayla ic ice gegtigi bir
modelle 3 yil oldukga yeterli olabilir.
Bugtin bircok bélimde derslerin bir
kismi yillardir degistirilmeden tekrar
ediliyor. Oysa modern bir revizyonla
icerik yogunlastirilabilir, daha verimli
hale getirilebilir.

Bir de genclerin ruh halini diistine-
lim. Turkiye’de milyonlarca geng 22—
23 yasina kadar yalnizca “6grenci”
kimligiyle hayata hazirlaniyor. Oysa
hayat ertelenmiyor. U¢ yilda mezun
olmak demek, genclerin hayata bir yil
daha erken dokunmasi demek. Daha
erken is deneyimi, daha erken girigim-
cilik, daha erken tiretim. Bu bir kayip
degil aksine cok ciddi bir kazancg.

Bu model ayrica ekonomik agi-
dan da oldukca rasyonel. Aileler igin
bir yillik ekstra Giniversite masrafi cid-
di bir yik. Barinma, ulasim, yemek,
kitap derken biiytik bir maliyet ortaya
cikiyor. Ayni durum devlet bitgesi icin
de gecerli. Bu kaynaklarin bir kismi la-
boratuvarlara, arastirmaya ve nitelikli
akademik kadrolara aktarilabilir. Yani
“stire azalinca kalite diiser” degil, tam
tersine “dogru kullanilirsa kalite artar”
denklemi kurulabilir.

Elbette her bélim igin aynit mo-
del uygun olmayabilir. Tip, dig hekim-
ligi, miihendislik gibi agir uygulama
gerektiren alanlarda daha farkl hibrit
sistemler geligtirilebilir. Ancak sosyal
bilimler, iletigsim, isletme, iktisat gibi
alanlarda 3 yillik gtiglii bir lisans egiti-
mi neden miimkin olmasin?

Ug yillik tiniversite egitimine kar-
st olanlarin endige ve korkusu nedir?
Belki de onlarin korkulari ti¢ yilin ye-
tersizligi degil; degisime karsi olan kor-
kularidir. Ttirkiye’de ne zaman reform
denilse “kaybetmek” odakli digtini-
lir. Oysa bu model dogru uygulanir-
sa gencler kazantr, aileler kazanir, tilke
kazanir. Kisaca kimse bir sey kaybet-
mez.Su soruyu sormanin zamani gel-
medi bence: “4 yillik tiniversite egitimi
cok mu kutsal yoksa biz onu yillardir
sadece aligkanlik oldugu i¢in mi savu-
nuyoruz?” Belki de tiniversiteyi kisalt-
mak degil, Giniversiteyi yeniden tanim-

lamak asil ihtiyacimiz olan seydir.

Bu konuda genel olarak baktigim-
da gerek aileler gerekse gencler tini-
versite egitiminin Ui¢ yila diismesini is-
tiyor. Elbette karst gortisler de var. Bu
iki tarafinda gérislerine séyle bir goz
atalim:

UC YILI SAVUNAN GORUSLER

1. Ogrencilerin Daha Hizh s
Hayatina Atilmasi

Destekleyenlere gore 3 yillik lisans
egitimi genclerin daha erken yasta is
glictine katilmasini saglar. Kariyer bag-
langicint 6ne ¢eker ve ekonomik ba-
gimsizhgr hizlandinr.

2. Avrupa ile Uyum Saglama
Fikri

Bazi gortsler, Avrupa’daki bazi tl-
kelerde daha kisa stirede tamamla-
nan lisans programlarini érnek gdste-
riyor. Bu goriise gore: Bologna Stireci
cercevesinde programlar daha esnek
hale gelebilir. Kredi temelli bir sistemle
3 yilda yeterli akademik yetkinlik ka-
zandirilabilir.

3. Aile ve Devlet Yiikiiniin
Azalmasi

Egitim stiresinin kisalmast, ailelerin
egitim masraflarini diistirebilir. Devle-
tin barinma, burs, yurt ve destek yiikii
azalir. Yani bir bagka deyisle zaman
tasarrufunun yani sira biitcesel anlam-
da da tiim taraflar tasarruf edebilir.

3 YILAKARSI OLAN GORUSLER

1. Egitim Kalitesinin Diisme
Riski

En ¢ok dile getirilen kaygt, dort yil-
da verilen bilimsel ve mesleki egitimin
3 yila sikigtirilmast, derslerin ylizeysel-
lesmesine yol acabilir. Ozellikle mii-
hendislik, tip benzeri uygulamali bo-
lamler igin yetersiz kalacagmi disu-
nenler var.

2. Akademik Olgunlasma Sii-
resinin Kisalmasi

Universite sadece meslek egiti-

mi degil; elestirel diistinme, arastirma
kiiltiirti ve sosyal gelisim alardir. Ug
yil bu gelisim streci icin yetersiz gori-
lebilir.

3. Diplomanin Uluslararasi
Taninirhg:

Tuarkiye’deki ti¢ yillik diplomalarin
baz tilkelerde yeterince denk sayilma-
yabilecegi endisesine sahip olanlar da
var. Akademik hareketlilik (ytiksek li-
sans, yurtdist kariyer) agisindan da so-
run doguracagini savunanlar var.

Bu konuda daha dengeli diistinen-
lerin de sayisi oldukca fazla. Uc yillik
liniversite egitiminin imkansiz olmadi-
g1 savunanlar teorik agirlikli béliim-
lerin egitimlerinin dért yildan tg yila
distirilebilecegini savunurken uygu-
lamali, laboratuvar ve staji yogun olan
boltimlerin dért yil egitime devam
edebilecegini savunuyor.

Ben (g yillik Gniversite egitimini
siddetle savunanlardanim. Uzun ders
stireleri, gereksiz teorik bilgiler ve in-
ternette bulunabilecek bilgilerin ders-
lerde sunulmasi tek kelime ile zaman
kaybi. Bilginin analiz edilmesi, bilginin
kullanilmasi gerekirken biz hala 6gren-
cilere bilgi 6gretme derdindeyiz. Bu
bilgileri dgrenciler sinavlara kadar ez-
berliyor sonra da unutuyor. Oysa bu
bilgilerin uygulamasini dgretsek ¢ok
daha yiiksek verim alinacak. Ogren-
ciye sayfalar dolusu teorik bilgi ver-
mek yerine gtincel ve glinimtiz diin-
yasinda kullanabilecegi kadar teorik
bilgi verilse ve daha ¢ok o bilgiyi nasil
kullanacagina odaklansa egitim iki yil-
da bile hallolur. Detayl teorik bilgiler
lisans diizeyinde degil doktora diize-
yinde verilmeli. Lisans diizeyinde ve-
rilecek bilgilerin hem sektérel hem de
akademik diizeyde olmasi ve diinya-
da kullanacak seviyede olmasi gere-
kir. Bir bagka deyigle bu egitim ise ya-
ramali sinavlar igin ezberlenen ve si-
navlardan sonra unutulan bos bilgiler
olmamali.




